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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Coiir:ﬁedr?to: Eﬁgig:%o'\' PARA I psignatura: | LEGISLACION LABORAL Semestre: | TERCERO
Parcial PRIMERO Tﬂgﬁ‘igﬁg UNIDAD |
Periodo: 1816‘2)%?”9@?;0 s | o de 9 | INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO
STuet:?:n?a Contenido Programatico Sglsc,)ibiees
ENCUADRE 1
1. INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO 3
1.1 Concepto de Derecho
1.2 Breves antecedentes del Derecho del Trabajo
1.3 Definicion e importancia del Derecho del Trabajo
1.4 Leyes que regulan el derecho del trabajo en Mexico
2. SUJETOS DEL DERECHO LABORAL 4
2.1 Concepto del trabajador
2.2 Trabajadores de base, eventuales y de confianza
2.3 Concepto de patrén
2.4 Concepto de intermediario
2.5 Concepto de empresa y establecimiento
3 RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO 4
3.1 Relacion de trabajo (concepto)
3.2 Duracion de las relaciones de trabajo
3.3 Contrato Individual de trabajo (concepto)
3.1 Contenido del contrato individual de trabajo.
Total de Sesiones:

Fecha de Evaluacion:

Criterios De Evaluacion: Material Didactico:

Bibliografia:
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4 CONDICIONES DE TRABAJO 4
4.1 Jornada de trabajo
4.2 Horario y duracion de la jornada de trabajo
4.3 Jornada extraordinaria y de emergencia
4.4 Dias de descanso y vacaciones
4.5 Descanso semanal u ordinario
4.6 Prima dominical
4.7 Descanso obligatorio
4.8 Vacaciones y prima vacacional
b. SALARIO 3
5.1 Concepto y forma de fijarlo
5.2 Integracion
5.3 Formas de pago
5.4 Aguinaldo
5.5 Normas e instituciones protectoras del salario
5.6 Salario minimo
EXAMEN Y EVALUACION 1
Total de Sesiones: 20

Fecha de Evaluacion: SEMANA DEL 08 AL 12 DE SEPTIEMBRE 2008

Criterios De Evaluacion:
- EXAMEN 50%
- TRABAJOS 30%
- PARTICIPACION 20%

Material Didactico:
- LAMINAS
- LIBROS
- DOCUMENTOS (CONTRATOS)
- ACETATOS

Bibliografia: LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Ortiz Escobar, Rodolfo Jorge. Legislacion Laboral y Derechos Humanos
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6 Derechos de los trabajadores 5
6.1 Participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas
6.2 Prima de antigliiedad
6.3 Capacitacion y adiestramiento de los trabajadores
6.4 Obligaciones y prohibiciones de los trabajadores y de los patrones
7 Trabajo de las mujeres y de los menores 3
7.1 Derechos de las madres trabajadoras
7.2 Trabajos en donde se prohibe utilizacion de menores
7.3 Derechos de los trabajadores menores de 16 afnos
8 Suspension, rescision, terminacion de las relaciones de trabajo 7
8.1 Suspension (concepto y causas)
8.2 Rescision (concepto y causas)
8.3 Terminacion (concepto y causas)
8.4 Indemnizacion (concepto y practicas con ejercicios hipotéticos)
8.5 Prescripcion
9 Autoridades de Trabajo (9.1, 9.2, 9.3) 4
EXAMEN Y EVALUACION 1
Total de Sesiones: 20

Fecha de Evaluacion:

SEMANA DEL 13 AL 17 DE OCTUBRE

Criterios De Evaluacion:
- EXAMEN 50% -
- TRABAJOS 30% -
- PARTICIPACION 20% -

Material Didactico:
LAMINAS
ROTAFOLIO
ACETATOS

- MARCADORES
- PINTARRON

Bibliografia:

LEGISLACION LABORAL Y DERECHOS HUMANOS, RODOLFO JORGE ORTIZ ESCOBAR.
LEY FEDERAL DEL TRABAJO
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10 Relaciones Colectivas de Trabajo
10.1 Sindicatos 4
10.1.1  |Concepto legal
10.1.2 | Tipos de sindicatos de trabajadores
10.1.3 | Constitucion y registro de los sindicatos
10.1.4 Obligaciones, derechos y prohibiciones de los sindicatos
10.1.5 Disolucion y liquidacion de los sindicatos
10.1.6 Estatutos (concepto y contenidos)
10.1.7 Federaciones y Confederaciones
10.2 Contrato Colectivo de Trabajo 4
10.2.1 | Concepto e importancia del Contrato Colectivo de Trabajo
10.2.2 | Contenido y forma
10.2.3  |Clausula de ingreso y exclusion
10.2.4 Periodicidad y forma de revision (revision de salarios)
10.2.5 | Terminacion del Contrato Colectivo de Trabajo
10.2.6 Contrato — Ley
10.2.7 Diferencia entre contrato Colectivo de Trabajo y el Contrato Ley

Total de Sesiones:

Fecha de Evaluacion:

Criterios De Evaluacion:

Material Didactico:

Bibliografia:
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10.3 Reglamento Interior de Trabajo 2
10.3.1  |Concepto y Contenido
10.3.2 Formacion del Reglamento Interior de Trabajo (Requisitos para que surta
efecto)
104 Huelga 3
10.4.1 | Concepto Legal
10.4.2 | Objetivos de la Huelga
10.4.3 Clasificacion de las huelgas
10.4.4 Fases y procedimientos de la huelga
10.4.5 Causas y Terminacion de la Huelga
11 Seguridad Social 6
11.10 El Seguro Social
11.1.1 Finalidades de la Seguridad Social
11.1.2 Régimen Obligatorio y Voluntario
11.1.3 | Sujetos de aseguramiento al régimen Obligatorio
11.1.4 Inscripcion del Trabajador al IMSS
11.1.5 | Seguros gue comprende el régimen obligatorio
11.1.6 Riesgos de Trabajo (prestaciones en dinero y en especie)
11.1.7 Enfermedades y maternidad (prestaciones en dinero y en especie.
EXAMEN 1
Total de Sesiones: 20

Fecha de Evaluacion: SEMANA DEL 17 AL 21 DE NOVIEMBRE

Criterios De Evaluacion: Material Didactico:

- Trabajos 30% - Léaminas

- Participacion  20% - Rotafolio, acetatos

- Examen 50% - Pintaron, marcadores, etc.
Bibliografia:

e LEY FEDERAL DEL TRABAJO
e INTRODUCCION AL DERECHO: MARIO DE LA CUEVA.




