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Fecha de emision: 06/07/2007
Fecha de Revisién: 21/08/2007
Nimero de Revision: 2

c Cam-pol de _ Administracion de Asignatura; | Principios de Admon. Semestre: | Terc ero
onocimiento: | Recursos Humanos
Parcial: Primer Parcial T%mgiligge(g:
Periodo: 11de Ag_osto 12 de Titulo de la(s)
Septiembre Unidad(es):
STuet:?:rr?a Contenido Programatico Sglsc,)ibiees
ENCUADRE 1
1 Antecedentes Historicos de la Administracion. 4
1.1. MODOS DE PRODUCCION
1.1.1. Primitiva
1.1.2 Esclavista
1.1.3. Feudalista
114 Capitalista
1.15 Socialista y Comunista
1.2. REVOLUCION INDUSTRIAL 5
1.2.1. Inicio y auge
1.2.2. Innovaciones técnicas y financieras
1.2.3. Doctrina social cristiana
1.2.4. Problematica de la Revolucion Industrial
1.3. QOrigenes de la Administracion
1.3.1. Como disciplina social
1.3.2. Antecedentes en México
2 Estudio e importancia de la Administracion. 4
2.1. Conceptos de Administracion
2.2. Evolucion del pensamiento administrativo
2.2.1 Corriente cientifica
2.2.2. Corriente humano-relacionista
EXAMEN 1
Total de Sesiones: 15

Fecha de Evaluacion: DEL 8 AL 12 DE SEPTIEMBRE

Criterios De Evaluacion: 1

60% EXAMEN

10% ASISTENCIA

10%TAREAS

10% TRABAJO 10% PARTICIP. EN CLASE O PRACTICAS

Elaboro:
Pintarron, Marcadores, Cafion, Computadora

Bibliografia:

Plantel:
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c Cam.po. de , Administracion de Asignatura; | Principios de Admon. Semestre: | Tercero
onocimiento. | Recursos Humanos

Parcial: Segundo Parcial T:mgzggg:

Periodo: 15 de Septiembre al 17 Titulo de la(s)

de Octubre Unidad(es):

STuet;?:n?a Contenido Programatico Sgl:ibiis
2.2.4 Corriente neo-humano relacionista 4
2.3. Elementos de la administracion
2.3.1. Los recursos de la empresa
2.4. Importancia de la administracion
2.4.1. Papeles del administrador
2.4.2. Administracion y Participacion
2.4.3. El administrador como promotor
3 Estudio de las organizaciones 5
3.1. Tipologia de las Organizaciones
3.2. Estructura de las organizaciones
3.3. Funciones de la organizacion
3.3.1 Direccion
3.3.2. Operacion
3.3.3. Asesoramiento
3.3.4. Informacion.

4 El proceso administrativo 5
4.1. Definicion y diversos enfoques
4.2. Prevision
4.2.1. Principios generales
4.2.2. Investigacion, reglas y objetivos
4.3 Planeacion
4.3.1. Principios generales de planeacion
4.3.2. Reglas e instrumentos de planeacion
EXAMEN 1
Total de Sesiones: 15

Fecha de Evaluacion: Del 13 AL 17 DE OCTUBRE

Criterios De Evaluacion:

60% EXAMEN

10% ASISTENCIA

10%TAREAS

10% TRABAJO 10% PARTICIP. EN CLASE O PRACTICAS

Material Didactico:

Pintarron, Marcadores, Cafion, Computadora

Bibliografia:

Elaboro:

Plantel:




Colegio de Bachilleres del Estado de Durango

Caddigo: FOR 7.2 DiAc 04 | Paginaldel

Fecha de emision: 06/07/2007
Fecha de Revisién: 21/08/2007

Numero de Revision: 2
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
c Cam-pol de _ Administracion de Asignatura; |Princ. De Admon Semestre: | Tercero
onocimiento: [ Recursos Humanos
Parcial: Tercer T%%gﬁggg:
Periodo: Del 20 de Optubre al21 Titu!o de la(s)
de Noviembre Unidad(es):
STuet:?:n;)a Contenido Programatico Sglsc,)ibiees
4.4. Organizacion 5
44,1, Principios generales de la organizacion
4.4.2. Reglas y técnicas de la organizacion
45, Integracion
45.1. Principios de la integracion de personas
45.2. Reglas y técnicas de la integracion de personas
45.3. Principios de la integracion de las cosas
5. El proceso administrativo 5
4.6. Direccion
4.6.1. Concepto e importancia de la Direccion
4.6.2. Principios generales de la Direccion
4.6.3. La comunicacion
4.6.4. La decision
4.7. El control 4
47.1. Principios del control
4.7.2. Su proceso y reglas
4.7.3. Clasificacion de los medios de control
4.7.4. Sistemas de control
4.8. Aplicacion del proceso administrativo
4.9, El proceso administrativo como maximizador de recursos
EXAMEN 1
Total de Sesiones: 15

Fecha de Evaluacion: Del 17 AL 21 DE NOVIEMBRE

Criterios De Evaluacion:

60% EXAMEN

10% ASISTENCIA

10%TAREAS

10% TRABAJO 10% PARTICIP. EN CLASE O PRACTICAS

Material Didactico:
Pintarron, Marcadores, Cafion, Computadora

Bibliografia:

Elaboro:
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Campo de Administracién de . .| Administracién de )
Conocimiento: | Recursos Humanos I Asignatura: Microempresas Semestre: | Cuarto
Parcial: Tercer Parcial T%r;gzggg: M
Periodo: 21 d,\j Q/grgglgg de ng:gije(ézgf) Desarrollo Organizacional
STuet:?:n?a Contenido Programatico Sgsc,)ibiee S
1 Desarrollo Organizacional 3
1.1 Definicion
1.2 Necesidad del desarrollo organizacional
1.3 Pasos para implantar el D.O.
2 Etapas del desarrollo en la empresa
2.1 Prevision y planeacion 5
2.2 Organizacion
23 Direccion
2.4 Integracion de los recursos
25 Ejecucion
2.6 Evaluacioén
3 Estrés en la empresa 3
3.1 Causas
4 Capacitaciones 5
4.1 Definicién de capacitacion y adiestramiento
4.2 Tipos de capacitacion
4.3 Beneficios de la capacitacion
4.4 Proceso de la capacitacion
45 Aspectos importantes de la capacitacion
5 Clima organizacional 3
5.1 Concepto
5.2 Elementos del clima organizacional
53 Calidad de vida en el trabajo
54 Aspectos de la calidad de vida en el trabajo
EXAMEN 1
Total de Sesiones: 21

Fecha de Evaluacion: del 26 al 30 de Mayo del 2008




Criterios De Evaluacion:

Material Didactico:

Bibliografia:

Elaboro:

Plantel:




