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TARJETA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

CME/08
| APELLIDO PATERNO | | APELLIDO MATERNO | | NOMBRE | | FECHA |
| ADSCRIPCION | | UBICACION | | R.F.C. | | CATEGORIA |

CRITERIOS VALOR TOTAL EN PUNTOS PUNTOS

a).- DICIPLINA
1.- Expediente completo en el departamento de Recursos Humanos 1-5
2.- Observancia de Reglamentos de trabajo 1-5
3.- Cumplimiento de ordenes superiores 1-5
4.- Orden de trabajo desarrollado 1-5
b).- PUNTUALIDAD
1.- Inicio a tiempo de sus labores 1-5
2.- Termino a tiempo de sus labores 1-5
c).- ASISTENCIA
1.- Presentarse a trabajar de acuerdo con su horario 1-5
2.- Cubre el tiempo establecido para el desarrollo del curso en su jornada 1-5
d).- ACTIVIDADES GENERALES
1.- Participacién en concentraciones 1-10
2.- Participacién en eventos culturales y deportivos 1-10
e).- EFICIENCIA
1.- En el cumplimiento de funciones especificas 1-10
2.- En el ambito de la cultura y de la vida social 1-10
3.- En el mejoramiento del medio 1-10
4.- Gestoria social 1-10
f).- PERSONAL DOCENTE
1.- Planeacion didactica 1-50
2.- Empleo de estrategias did4cticas innovadoras 1-30
3.- Aplicacién correcta de elementos de evaluacion 1-30
4.- Entrega oportuna de documentos escolares 1-20
5.- El grado de aprovechamiento de los alumnos 1-130

SUMA TOTAL 360

Los abajo firmantes declaramos bajo protesta de decir verdad que la informacién contenida en este instrumento se apega a los criterios de veracidad, transparencia y cumplimiento.

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR



