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T E M A R I O

1.- INTRODUCCIÓN

1.- Antecedentes.

2.- Importancia de la Educación

3.- La capacitación y la Ley Federal del Trabajo

4.- La Educación Integral: reto para la capacitación

5.- Evaluación del tema.

II.- CONCEPTOS AFINES

1.- Educación

2.- Capacitación

3.- Desarrollo

4.- Entretenimiento

5.- Adiestramiento

6.- Evaluación del tema

III.- PLANEACION DE LA CAPACITACION.

1.- Determinación de necesidades de capacitación

* Nota: Para abreviar, en adelante solo se hablará de Capacitación.

2.- Establecimiento de los objetivos de la capacitación

3.- Contenidos educacionales

4.- Evaluación del tema

IV.- RECURSOS REQUERIDOS

1.- Recursos Técnicos

2.- Recursos Materiales

3.-Recursos Económicos

4.- Evaluación del tema

V.- RECURSOS HUMANOS

1.- Formación de instructores

2.- El instructor y sus características

3.- Los participantes

4.- Evaluación del tema

VI.- EVALUACIÓN DE LA CAPACITACION

1.- Su concepto

2.- Su sistematización

3.- Clasificación de las evaluaciones

4.- Aplicación de exámenes

5.- Tablas y gráficas para la evaluación

6.- Necesidad de interpretar los resultados

7.- Interpretación de resultados

8.- Evaluación del tema

VII.- SEGUIMIENTO DE LA CAPACITACION

1.- Programas de seguimiento

2.- Coordinación en el seguimiento

3.- Evaluación del tema

VIII.- INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE IMPARTEN

CAPACITACION EN MÉXICO.

1.- Evaluación del tema

IX.- CONCLUSIONES

1.-  Generales

2.- Específicas

3.- Evaluación del curso

OBJETIVO DE LA UNIDAD

I.- INTRODUCCIÓN.-

El estudiante analizará los antecedentes, la importancia y la interrelación entre la Educación integral y la capacitación, así como las consideraciones legales de esta.

OBJETIVO DE LA UNIDAD II

II.- CONCEPTOS AFINES.-

El estudiante distinguirá el significado, las semejanzas y las diferencias de los siguientes conceptos: Educación, Capacitación, Desarrollo, Entrenamiento y Adiestramiento.

OBJETIVO DE LA UNIDAD III

III.- PLANEACION DE LA CAPACITACION

El estudiante explicará los factores a tomar en cuenta para determinar las necesidades de capacitación, los objetivos a lograr y los contenidos educacionales correspondientes, tanto a la Organización como de los trabajadores.

OBJETIVO DE LA UNIDAD IV
IV.- RECURSOS REQUERIDOS.

El estudiante describirá los diferentes tipos de Recursos que son necesarios para la Capacitación y Desarrollo, como son: Los Recursos  Técnicos, Los Recursos Materiales,  Los Recursos Económicos y los Recursos Humanos.

· Por su importancia, se estudiarán en el capítulo siguiente.

OBJETIVO DE LA UNIDAD  V

V.- RECURSOS HUMANOS

El estudiante concluirá la necesidad de formar instructores adecuados así como las características que deben tener.

OBJETIVO DE LA UNIDAD VI

VI.- EVALUACIÓN DE LA CAPACITACION

El estudiante explicará el significado de la evaluación de la capacitación, así como las diferentes formas y medios de hacerla.

MATERIA: “CAPACITACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS”

OBJETIVO GENERAL:

“El estudiante será capaz de planear programas de capacitación y desarrollo de Recursos Humanos en una organización tomando en cuenta tanto las necesidades de la misma, como de las personas que en ella trabajan; así como las del país en general”.

OBJETIVO DE LA UNIDAD VII

VII.- SEGUIMIENTO DE LA CAPACITACION

El estudiante concluirá que la capacitación no termina con un curso, sino que puede tener continuidad.

OBJETIVO DE LA UNIDAD VII I

VIII.- INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS QUE IMPARTEN CAPACITACION EN MÉXICO.

El estudiante identificará instituciones públicas o privadas que imparten cursos de capacitación evaluando algún programa de capacitación de las mismas.

OBJETIVO DE LA UNIDAD IX

IX.- CONCLUSIONES

El estudiante evaluará el curso, formulando sus propias conclusiones tanto generales como específicas, respecto al contenido del mismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA PARA EL CURSO DE:

“CAPACITACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS”

1. “CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL”

ALFONSO SILICEO

EDITORIAL LIMUSA. MÉXICO

2. “ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS”

FERNANDO ARIAS GALICIA (COORDINADOR)

EDITORIAL TRILLAS. MÉXICO

BIBLIOGRAFIA  ESPECIALIZADA DE INVESTIGACIÓN PARA EL CURSO DE:

“CAPACITACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS”

1.  “DETERMINACIÓN DE NECESIDADES DE ADIESTRAMIENTO”


ALEJANDRO MENDOZA.  A.R.M.O. MÉXICO. 1971

2. “MANUAL PARA ELABORAR PROGRAMAS DE ADIESTRAMIENTO”.

A.R.M.O. MÉXICO 1971

3. “ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL” (1ª PARTE)

AGUSTÍN REYES PONCE.  EDITORIAL LIMUSA. MÉXICO

4. “TÉCNICAS DE DIRECCIÓN DE PERSONAL” (MANUAL DE PERSONAL)

RAMON DE LUCAS ORTUETA.  EDITORIAL LIMUSA. MÉXICO

5. “HUMANISMO TRASCEDENTAL Y DESARROLLO”.

ISAAC GUZMÁN VALDIVIA. EDITORIAL LIMUSA. MÉXICO

6. “ENSEÑANZA Y CAPACITACION”.  EDITORIAL SUDAMERICANA Y NACIONES UNIDAS. BUENOS AIRES. 1965

7. “LEY FEDERAL DE EDUCACIÓN”.  (COMENTADA POR EL CENTRO DE ESTUDIOS EDUCATIVOS, A.C.) MÉXICO

8. “EDUCACIÓN TÉCNICA Y CAMBIO SOCIAL”.   STEPHEN COTGRAVE

EDITORIAL RIALP, S.A. MADRID. 1964

9. “CAPACITACION: MANUAL PARA LOS DIRECTORES DE LINEA”

JOHN H. PROTOC Y WILLIAM THORTHON. EDITORIAL HERRERO HNOS., SUCS. MÉXICO

10. “MANUAL DE ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO DE PERSONAL”.

CRAIG Y BITTEL. EDITORIAL DIANA. MEXICO.

11. “PREPARACIÓN DE PERSONAL COMPETENTE”

JAMES M. BLACK.  EDITORIAL C.E.C.S.A

12. “MITOS Y VERDADES DE LA EDUCACIÓN EN MÉXICO”

LATAPI PABLO.  CENTRO DE ESTUDIOS EDUCATIVOS.

13. “APRENDER A APRENDER”

GUILLERMO MICHEL. EDITORIAL TRILLAS. MÉXICO

14. “ECOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES”.

GUILLERMO MICHEL.  EDITORIAL TRILLAS. MÉXICO

15. “ENCICLOPEDIA POPULORUM PROGRESSIO”

IV. PAULO. CUALQUIER LEBRERIA.

16. “REVISTA DEL CENTRO DE ESTUDIOS  EDUCATIVOS”.

No. 3 1973.

17. “LOS PSICOFARSANTES”

DE MONTMOLLIN MAURICE. ED. SIGLO XXI

18. “EDUCACIÓN Y NACIONALISMO EN MÉXICO”

VAZQUEZ DE KNAUTH, JOSEFINA

MÉXICO, REVISTA DE EL COLEGIO DE MÉXICO.  1970

19. “LEY FEDERAL DEL TRABAJO”

TRUEBA URBINA ALBERTO.  EDIT. PORRUA. 1975

20. “PSICOLOGÍA Y ALINEACIÓN”

MERANI ALBERTO

ED. GRIJALBO. COLECCIÓN 70 No. 126

21. “MAN EDUCATION AND WORK”

BRANT VENN, EDITADO POR COUNCIL ON EDUCATION. U.S.A. 1964

22. “TOWARD A POLITICAL ECONOMY OF EDUCATION: A RADICAL CRITIQUE

OF IVAN ILLICH’S DESCHOOLING SOCIETY”. CITADO POR TEODULO

GUZMAN DEL CENTRO DE ESTUDIOS EDUCATIVOS, A.C. EN

“ALTERNATIVAS PARA UNA REFORMA DE LA EDUCACIÓN EN MÉXICO.”

23. “PLANNING OCUPATIONAL EDUCATION AND TRAINING FOR DEVELOPMENT”

CITADO POR TEODULO GUZMAN DEL CENTRO DE ESTUDIOS EDUCATIVOS, A.C. EN “ALTERNATIVAS  PARA UNA REFORMA DE LA EDUCACIÓN E MÉXICO”. 

	TEMA
	SUBTEMA
	BIBLIOGRAFIA PARA EL MAESTRO Y EL ALUMNO
	O B J E T I V O

	1.0  Introducción
	1.1  Antecedentes
	“Capacitación y Desarrollo de Personal”- Siliceo Alfonso Ed. Limusa. Pags. 13 y 14.
	1.1.1 El estudiante explicará algunos datos históricos del fenómeno de la educación y de la Capacitación.



	
	1.2  Importancia  de la Educación.
	“Capacitación y Desarrollo de Personal”-Siliceo Alfonso Ed. Limusa. Pags. 15 a 17
	1.2.1 El estudiante concluirá la trascendencia que tiene la Educación, tanto para el desarrollo integral de la persona, como para el bien común de la sociedad.



	
	1.3  La Capacitación y la Ley Federal del Trabajo.
	“Administración de Recursos Humanos”. Arias Fernando. Ed. Trillas. Pags. 315 y 316
	1.3.1 El estudiante analizará los diferentes artículos de la Ley Federal del Trabajo, relacionados con la educación Técnica (capacitación, entrenamiento, etc.)

1.3.2 El estudiante discutirá las consecuencias que se pueden derivar de tales artículos, tanto para las organizaciones como para los trabajadores.




	TEMA
	SUBTEMA
	BIBLIOGRAFIA PARA EL MAESTRO Y ALUMNO
	O B J E T I V O

	
	
	*La bibliografía aquí señalada, es la básica mínima.  Para efectos de ampliación y profundización se puede recurrir a la bibliografía especializada de investigación al final de este programa.


	

	
	1.4  La Educación Integral: Reto para la Capacitación.
	Capacitación y Desarrollo de Personal”.- Siliceo Alfonso Ed. Limusa. Pags. 19 a 22
	1.4.1.- El estudiante analizará el significado de Educación Integral y los valores humanos, sociales y morales que implica.



	
	
	
	1.4.2.- El estudiante argumentará el reto que tiene la capacitación para coadyuvar a una Educación Integral de los trabajadores.


	TEMA
	SUBTEMA
	BIBLIOGRAFIA PARA EL MAESTRO Y ALUMNO
	O B J E T I V O

	
	1.5  Evaluación del tema
	
	1.5.1 El estudiante emitirá un juicio crítico sobre si se logró o no el objetivo del tema y si se coadyuvó o no el logro del objetivo general del curso.



	
	
	
	1.5.2 El estudiante propondrá sugerencias para lograr lo anterior.




	TEMA
	SUBTEMA
	BIBLIOGRAFIA PARA EL MAESTRO Y ALUMNO
	O B J E T I V O

	2.0 Conceptos Afines.
	2.1 Educación
	“Capacitación y Desarrollo de Personal” Siliceo Alfonso Ed. Limusa Pag. 13 y “Administración de Recursos Humanos” Arias Fernando.

Ed. Trillas. Pags. 319 y 320.
	2.1.1 El estudiante distinguirá los elementos propios del significado de Educación.

	
	
	
	2.1.2  El estudiante diferenciará las situaciones educativas de las que no lo son.



	
	
	
	2.1.3  El estudiante ejemplificará el concepto de Educación.



	
	
	
	2.1.4  El estudiante comparará éste con los demás conceptos afines enunciados



	
	2.2 Capacitación
	Idem.
	2.2.1 El estudiante diferenciará cuándo la capacitación esta inscrita en un contexto educativo y cuándo no.



	
	
	
	2.2.2  El estudiante distinguirá los elementos propios del significado de Capacitación.




	TEMA
	SUBTEMA
	BIBLIOGRAFIA PARA EL MAESTRO Y ALUMNO
	O B J E T I V O

	
	
	
	2.2.3  El estudiante ejemplificará el concepto de capacitación, en un sentido educativo.



	
	2.3  Desarrollo
	Idem
	2.3.1  El estudiante diferenciará cuándo el desarrollo está inscrito en un contexto educativo y cuándo no.



	
	
	
	2.3.2  El estudiante distinguirá los elementos propios del significado de desarrollo.



	
	
	
	2.3.3  El estudiante ejemplificará el concepto de desarrollo, en un sentido educativo.



	
	2.4 Entrenamiento
	Idem.
	2.4.1 El estudiante diferenciará cuándo el entrenamiento está inscrito en un contexto educativo y cuándo no.




	TEMA
	SUBTEMA
	BIBLIOGRAFIA PARA EL MAESTRO Y ALUMNO
	O B J E T I V O

	
	
	
	2.4.2  El estudiante distinguirá los elementos propios del significado de entrenamiento.



	
	
	
	2.4.3  El estudiante ejemplificará el concepto de entrenamiento, en un sentido educativo.



	
	2.5 Adiestramiento
	Idem
	2.5.1  El estudiante diferenciará cuándo el adiestramiento esta inscrito en un contexto educativo y cuándo no.



	
	
	
	2.5.2  El estudiante distinguirá los elementos propios del significado de adiestramiento.



	
	
	
	2.5.3  El estudiante ejemplificará el concepto de adiestramiento en un sentido educativo.




	TEMA
	SUBTEMA
	BIBLIOGRAFIA PARA EL MAESTRO Y ALUMNO
	O B J E T I V O

	
	2.6  Evaluación del tema
	
	2.6.1  El estudiante emitirá un juicio crítico sobre si se logró o no al objetivo del tema y si se coadyuvó o no el logro del objetivo general del curso.



	
	
	
	2.6.2 El estudiante propondrá sugerencias para lograr lo anterior.



	     NOTA:  Una vez aclarados estos conceptos afines, para efectos prácticos del programa, en los sucesivo se hablará de Capacitación.


	
	
	


	TEMA
	SUBTEMA
	BIBLIOGRAFIA PARA EL MAESTRO Y ALUMNO
	O B J E T I V O

	3.0 Planeación de la Capacitación.
	3.1 Determinación de necesidades de Capacitación.
	“Administración de Recursos Humanos”.

Arias Galicia Fernando.

Ed. Trillas. Pags. 321 a 323
	3.1.1 El estudiante explicará la importancia de determinar las necesidades de capacitación.



	
	
	
	3.1.2  El estudiante discutirá de quienes deben tomar en cuenta las necesidades de Capacitación y quienes deben participar  en la determinación de las mismas.



	
	
	
	3.1.3  El estudiante describirá los elementos a tomarse en cuenta para llegar a la determinación de dichas necesidades.



	
	3.2 Establecimiento de los objetivos de la capacitación.
	“Capacitación y Desarrollo de Personale”.  Siliceo Alfonso.  Ed. Limusa. Pags. 41 a 43
	3.2.1 El estudiante explicará la importancia de establecer los objetivos de la capacitación.




	TEMA
	SUBTEMA
	BIBLIOGRAFIA PARA EL MAESTRO Y ALUMNO
	O B J E T I V O

	
	
	
	3.2.2 El estudiante discutirá de quienes deben tomarse en cuenta los objetivos de capacitación y quienes deben participar en el establecimiento de los mismos.



	
	
	
	3.2.3 El estudiante describirá los elementos a tomarse en cuenta para establecer los objetivos de la capacitación.



	
	3.3  Contenidos Educacionales.
	“Capacitación y Desarrollo de personal”  Siliceo Alfonso.  Ed. Limusa, Pags. 43 a 46
	3.3.1 El estudiante explicará la importancia de determinar el contenido de la capacitación.



	
	
	
	3.3.2 El estudiante discutirá quienes deben participar en la determinación del contenido de la capacitación.



	
	
	
	3.3.3 El estudiante describirá los elementos a tomarse en cuenta para determinar el contenido de la capacitación.




	TEMA
	SUBTEMA
	BIBLIOGRAFIA PARA EL MAESTRO Y ALUMNO
	O B J E T I V O

	
	3.4  Evaluación del tema
	
	3.4.1 El estudiante emitirá un juicio crítico sobre si se logró o no el objetivo del tema y si se coadyuvó o no al logro del objetivo general del curso.



	
	
	
	3.4.2 El estudiante propondrá sugerencias para lograr lo anterior.



	4.0  Recursos Requeridos.
	4.1  Recursos Técnicos.
	“Capacitación y Desarrollo de Personal”.  Siliceo Alfonso.  Ed. Limusa Pags. 26 y 27, 47 a 77.
	4.1.1 El estudiante discutirá el uso adecuado de tales recursos para la formación educativa integra de los trabajadores.



	
	
	“Administración de Recursos Humanos” Arias Fernando.  Ed. Trillas. Pags. 323 a 328.
	4.1.2 El estudiante discutirá el uso adecuado de tales recursos para la formación educativa integra de los trabajadores.



	
	
	
	4.1.3 El estudiante ejemplificará en este sentido el uso de algunos recursos técnicos de la capacitación.



	
	4.2  Recursos Materiales.
	“Capacitación y Desarrollo de Personal”.  Siliceo Alfonso. Ed. Limusa.  Pags. 77 a79
	4.2.1 El estudiante describirá algunos recursos materiales que son necesarios para la capacitación.


	TEMA
	SUBTEMA
	BIBLIOGRAFIA PARA EL MAESTRO Y ALUMNO
	O B J E T I V O

	
	
	
	4.2.2 El estudiante discutirá el uso adecuado de tales recursos.



	
	
	
	4.2.3 El estudiante ejemplificará la necesidad de calcular los costos de los programas de capacitación.



	
	4.3  Recursos Económicos.
	Apuntes.

Investigar bibliografía
	4.3.1 El estudiante explicará la necesidad de calcular los costos de los programas de capacitación.



	
	
	
	4.3.2 El estudiante describirá los elementos a tomarse en cuenta para determinar los costos de los programas de capacitación.



	
	4.4  Evaluación del tema
	
	4.4.1  El estudiante emitirá un juicio crítico sobre si se logró o no el objetivo del tema y su se coadyuvó o   no al logro del objetivo gral. del curso.


	TEMA
	SUBTEMA
	BIBLIOGRAFIA PARA EL MAESTRO Y ALUMNO
	O B J E T I V O

	
	
	
	4.4.2 El estudiante propondrá sugerencias para lograr lo anterior.

	5.0 Recursos Humanos
	5.1  Formación de Instructores.
	“Administración de Recursos Humanos”.  Arias Fernando.  Ed. Trillas Pags. 326  y 327.
	5.1.1  El estudiante concluirá la necesidad y la trascendencia de formar instructores, preparados integralmente.

	
	
	“Capacitación y Desarrollo de Personal”.  Siliceo Alfonso.  Ed. Limusa.  Pags. 95 a 102.
	5.1.2  El estudiante describirá los elementos a tomarse en cuenta para lograr tal formación.

	
	5.2  El instructor y sus características.
	Idem
	5.2.1  El estudiante discutirá las cualidades que deben reunir un instructor.

	
	
	
	5.2.2 El estudiante propondrá sugerencias para que se adquieran tales cualidades.



	
	5.3  Los participantes.
	
	5.3.1 El estudiante discutirá el papel que juegan los participantes en los programas de capacitación.




	TEMA
	SUBTEMA
	BIBLIOGRAFIA PARA EL MAESTRO Y ALUMNO
	O B J E T I V O

	
	5.4  Evaluación del tema
	
	5.4.1 El estudiante emitirá un juicio crítico sobre si se logró o no el objetivo del tema y si se coadyuvó o no al logro del objetivo general del curso.



	
	
	
	5.4.2 El estudiante propondrá sugerencias para lograr lo anterior.




	TEMA
	SUBTEMA
	BIBLIOGRAFIA PARA EL MAESTRO Y ALUMNO
	O B J E T I V O

	6.0 Evaluación de la capacitación.
	6.1 Concepto
	“Capacitación y Desarrollo de Personal”.  Siliceo Alfonso Ed. Limusa. Pags. 79 y 80.
	6.1.1  El estudiante discutirá el significado, los propósitos reales y los alcances que debe tener.  “La Evaluación”, así como quienes deben participar en ella.

	
	6.2 Su sistematización.
	Idem. Pags. 112 a 115 y 80 a 85
	6.2.1  El estudiante describirá los criterios y elementos a tomarse en cuenta para sistematizar la evaluación de la capacitación.

	
	6.3  Clasificación de las evaluaciones
	Idem. Pags. 86 a 90
	6.3.1  El estudiante distinguirá los diferentes tipos de evaluaciones de la capacitación, así como los aspectos a evaluar.

	
	6.4 Aplicación de Exámenes.
	Idem. Pags. 88 a 92
	6.4.1  El estudiante discutirá la validez de los exámenes o pruebas como medios confiables para evaluar un curso de capacitación.

	
	
	
	6.4.2  El estudiante concluirá la intención y las consecuencias que deben tener las pruebas o exámenes para evaluar los recursos de capacitación.

	
	6.5  Tablas y gráficas para la evaluación.
	Idem. Pags. 115 a119
	6.5.1  El estudiante discutirá la utilización de tablas o gráficas para efectos de evaluar la capacitación.

	
	6.6  Necesidad de interpretar los resultados.
	Idem. Pag. 111
	6.6.1  El estudiante explicará la necesidad y las consecuencias de interpretar adecuadamente los resultados de la capacitación.

	
	6.7  Interpretación de resultados.
	Idem. Pag. 119
	6.7.1  El estudiante describirá los elementos a tomarse en cuenta para interpretar adecuadamente los resultados de la capacitación.

	
	
	
	6.8.1  El estudiante emitirá un juicio crítico sobre si se logró o no el objetivo del tema y su se coadyuvó o no al lograr el objetivo general del curso.

	
	
	
	6.8.2 El estudiante propondrá sugerencias para lograr lo anterior.




	TEMA
	SUBTEMA
	BIBLIOGRAFIA PARA EL MAESTRO Y ALUMNO
	O B J E T I V O

	7.0  Seguimiento de la Capacitación.
	7.1  Programas de seguimiento.
	“Capacitación y Desarrollo de personal”.

Siliceo Alfonso ED.

Limusa. Pags. 123 a 125


	7.1.1  El estudiante discutirá la utilización del seguimiento de la Capacitación.

	
	7.2  Coordinación en el seguimiento
	IDEM. Pag. 125
	7.2.1 El estudiante, propondrá si produce, cuando, cómo y qué condiciones deben cumplirse para un adecuado seguimiento de la Capacitación y quienes deben participar para determinar lo anterior.



	
	7.3  Evaluación del Tema
	
	7.3.1  El estudiante emitirá un juicio crítico sobre si se logró o no el objetivo del tema y se coadyuvó o no al logro del objetivo general del curso.

	
	
	
	7.3.2  El estudiante propondrá sugerencias para lograr lo anterior.


	TEMA
	SUBTEMA
	BIBLIOGRAFIA PARA EL MAESTRO Y ALUMNO
	O B J E T I V O

	8.0  Instrucciones Públicas y Privadas que imparten Capacitación en México.
	
	“Administración de Recursos Humanos”

Arias Fernando

Editorial Trillas

Págs. 316 a 319
	8.0.1  El estudiante identificará las principales instituciones públicas y privadas que imparten Capacitación en México.

	
	
	
	8.0.2  El estudiante criticará algún sistema o programa de capacitación, en base a lo estudiado y de su propio criterio.

	
	8.1 Evaluación del Tema
	
	8.1.1  El estudiante emitirá su juicio crítico sobre si se logró o no el objetivo del tema y si se coadyuvó o no al logro del objetivo general del curso.

	
	
	
	8.1.2 El estudiante propondrá sugerencias para lograr lo anterior.




	TEMA
	SUBTEMA
	BIBLIOGRAFIA PARA EL MAESTRO Y ALUMNO
	O B J E T I V O

	9.0 Conclusiones
	9.1 Generales
	
	9.1.1 El estudiante emitirá un juicio crítico sobre si logró o no el objetivo general del curso.



	
	
	
	9.1.2 El estudiante propondrá sugerencias para mejorar el curso a efectos de aplicarlo en las organizaciones en una forma más adecuada.



	
	9.2  Específicas
	
	9.2.1 El estudiante, en base a este programa y a las mejoras propuestas, diseñará un proyecto manual o estudio de Capacitación y desarrollo de Recursos con sentido educativo, aplicable a una organización especifica.




	ELEMENTOS DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DEL ALUMNO

	1.1.1  Datos históricos
	1.1.1 Estudiar la Bibliografía básica indicada en este programa y de investigación.

· Exponer oralmente



	1.2.1  Relacionar la Educación como base, medio, causa o efecto para la persona y para la sociedad en lo social, económico, político, cultural, etc.
	1.2.1 Estudiar la bibliografía básica y/o de investigación.

· Discutir en pequeños grupos

· Exponer oralmente.

	1.3.1  Artículos de la Ley Federal del Trabajo y concepto de Educación Técnica.
	1.3.1 Estudiar la bibliografía básica

· Consultar la actual Ley Federal del Trabajo.

· Exponer oralmente.

	1.3.2   Consecuencias positivas o negativas
	1.3.2 Discutir en pequeños grupos

       -    Exponer oralmente y/o por escrito en el pizarrón.

	NOTA: Para efectos de clarificación y orden, se ha seguido la misma numeración que la de los objetivos respectivos.


	


	ACTIVIDADES DEL MAESTRO
	MEDIOS EN QUE SE APOYA LA ENSEÑANZA
	FORMAS DE EVALUACIÓN

	1.1.1 Preguntar a algunos estudiantes

      -  Comentar lo expuesto y, en su caso, completarlo.
	1.1.1  Pizarrón y gis.
	

	1.2.1 Preguntar a algunos estudiantes

· Comentar lo expuesto y, en su caso, completarlo.

· Resumir conclusiones en el pizarrón

· Organizar y coordinar la discusión
	1.2.1   Pizarrón y gis
	

	1.3.1 Preguntar

· Comentar, complementar

· Resumir principales consideraciones en el pizarrón.
	1.3.1   Pizarrón y gis
	

	1.3.2 Organizar y coordinar la discusión
	1.3.2   Pizarrón y gis
	

	NOTA:  Para efectos de clarificación y orden,
	se ha seguido la misma numeración que la
	de los objetivos respectivos.

 


	ELEMENTOS DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DEL ALUMNO

	1.4.1 Entender por Educación Integral la que abarca todos los aspectos del hombre (lo biológico, lo espiritual, lo intelectual, lo político, lo social, etc.) que lo desarrollen como persona.

1.4.2 La capacitación como medio que facilite, tanto el desempeño del trabajo, como la Educación Integral que favorezca la realización humana de los trabajadores.

1.5.1 Objetivo del tema estudiado, subtema y objetivo general del curso.

1.5.2 Análisis, criterio y sentido común.
	1.4.1 Estudiar bibliografía básica y/o de investigación.

· Exponer oralmente.

1.4.2 Estudiar bibliografía básica y/o de investigación.

· Discutir en pequeños grupos

· Exponer

1.5.1 Revisar y comparar los elementos de aprendizaje indicados en la columna izquierda.

· Hacer en pequeños grupos, por escrito un trabajo.

1.5.2    Hacer trabajos por escrito, en pequeños grupos.




	ACTIVIDADES DEL MAESTRO
	MEDIOS EN QUE SE APOYA LA ENSEÑANZA
	FORMAS DE EVALUACIÓN

	1.4.1 Preguntar, comentar, complementar resumir en el pizarrón.

1.4.2 Organizar y coordinar la discusión


	1.4.1   Pizarrón y gis
	

	1.5.1 Orientar las actividades del estudiante.

· Solicitar trabajos por escrito


	
	1.5.1   Recibir trabajo

	1.5.2 Orientar las actividades del estudiante.

      -     Solicitar trabajos por escrito
	
	1.5.3 Recibir trabajo

Auto evaluación de la unidad.




	ELEMENTOS DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DEL ALUMNO

	2.1.1   Tomar en cuenta que lo Educativo no solo implica el proceso enseñanza-aprendizaje sino también e contenido de que se enseña, las condiciones en que se da (Libertad, respeto, responsabilidad, etc) y la orientación que tiene (hacia dónde llevan).


	2.1.1   Consultar bibliografías de investigación 

· Discutir en grupos

· Exponer

	2.1.2      Lista de los elementos que son educativos u de los que no lo son.
	2.1.2   Discutir en grupos

· Exponer.



	2.1.3     Ejemplos de la vida, de la familia, de la escuela, etc, o contra ejemplos.


	2.1.3    Idem.



	2.1.4      Todos los conceptos afines
	2.1.4    Estudiar bibliografía básica y/o de investigación.

· Exponer



	2.2.1    Cuando la capacitación reune o no los elementos de Educación.
	2.2.1     Analizar personalmente

· Exponer



	2.2.2    Que la Capacitación no debe buscar el rendimiento exagerado del trabajador, sino que le ayude a desempeñar bien su trabajo y al mismo tiempo coadyuve a su Educación.
	2.2.2   Estudiar bibliografía básica y/o investigación

· Discutir en grupos

· Exponer




	ELEMENTOS DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DEL ALUMNO

	2.2.3   Ejemplos propuestos o contraejemplos.
	2.2.3   Analizar personalmente

· Exponer



	2.3.1   Cuando el desarrollo reune o no los elementos de educación.
	2.3.1   Analizar personalmente

· Exponer



	2.3.2   Que el desarrollo humano implica algo más que ser mejor trabajador; implica como persona.


	2.3.2   Estudiar bibliografía básica y/o de investigación.

       -   Discutir en grupos

	2.3.3    Ejemplos propuestos o contraejemplos
	2.3.3   Analizar personalmente

· Exponer




	ACTIVIDADES DEL MAESTRO
	MEDIOS EN QUE SE APOYA LA ENSEÑANZA
	FORMAS DE EVALUACIÓN

	2.1.1   Preguntar, comentar, complementar, resumir en el pizarrón.
	2.1.1   Pizarrón y gis
	

	2.1.2        Organizar y coordinar la discusión.
	2.1.2   Pizarrón y gis
	

	2.1.3         Idem


	2.1.3    Idem
	

	2.1.4         Preguntar, comentar, complementar


	2.1.4    Pizarrón, gis o rota folio o acetatos
	

	2.2.1         Preguntar, comentar
	2.2.1    Pizarrón y gis
	

	2.2.2         Idem
	2.2.2    Idem
	

	2.2.3         Idem
	2.2.3    Idem
	

	2.3.1         Idem
	2.3.1    Idem 
	

	2.3.2         Idem 
	2.3.3    Idem  
	


	ELEMENTOS DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DEL ALUMNO

	2.4.1   Cuando el entrenamiento reúne o no los elementos de Educación.

2.4.2       Que el entrenamiento debe ser práctico y en un contexto Educativo.

2.4.3        Ejemplos propuestos o contraejemplos

2.5.1       Cuando “hacer diestro” a alguien reúne o no los resultados de Educación.
	2.4.1   Analizar

· Exponer

2.4.2    Estudiar bibliografía básica y/o de investigación

2.4.3     Analizar

2.5.1     Analizar



	2.5.2    Que el adiestramiento no debe llevar a la superespecialización y que debe ser un contexto.
	2.5.2      Estudiar bibliografía básica y/o de investigación.

	2.5.3         Ejemplos propuesto o contraejemplos
	2.5.3      Analizar

	2.6.1    Objetivos del tema estudiado, subtema y objetivo general del curso.

2.6.2         Análisis, criterio y sentido común
	2.6.1      Comparar elementos de aprendizaje de la columna izquierda

· Hacer trabajo por escrito, en pequeños grupos

2.6.2     Hacer trabajo por escrito, en pequeños grupos.




	ACTIVIDADES DEL MAESTRO
	MEDIOS EN QUE SE APOYA LA ENSEÑANZA
	FORMAS DE EVALUACIÓN

	2.4.1   Preguntar, comentar
	2.4.1   Pizarrón y gis
	

	2.4.2    Idem
	2.4.2   Idem
	

	2.4.3    Idem
	2.4.3   Idem
	

	2.5.1    Idem
	2.5.1   Idem 
	

	2.5.2    Idem
	2.5.2   Idem
	

	2.5.3    Idem
	2.5.3   Idem
	

	2.6.1    Orientar las actividades del estudiante.

       -     Solicitar trabajos por escrito
	
	2.6.1   Recibir trabajos

	2.6.2    Idem
	
	2.6.2   Recibir trabajos

Auto evaluación de la unidad




	ELEMENTOS DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DEL ALUMNO

	3.1.1   Debe buscarse satisfacer necesidades reales de la organización y de los trabajadores.
	3.1.1 Estudiar bibliografía básica y/o de investigación.

       -    Discusión.

	3.1.2   La organización y los trabajadores
	3.1.2     Discutir

	3.1.3   Elementos técnicos y humanos
	3.1.3     Exponer

	3.2.1   Objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo que satisfagan las necesidades de capacitación y desarrollo de Recursos Humanos.
	3.2.1     Estudiar bibliografía básica y/o de investigación.

	3.2.2   La organización y los trabajadores
	3.2.2    Discutir

	3.2.3   Elementos técnicos y humanos
	3.2.3    Exponer

	3.3.1   Se refiere a saber con qué se va a cubrir necesidades y objetivos de capacitación y desarrollo de Recursos Humanos.  Es la materia en si de los cursos
	3.3.1 Estudiar bibliografía básica y/o de investigación.

       -    Discusión

	3.3.2    La organización y trabajadores
	3.3.2    Discutir

	3.3.3   Elementos técnicos y humanos
	3.3.2 Exponer




	ELEMENTOS DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DEL ALUMNO

	3.4.1   Objetivo del tema estudiado, subtema y objetivo general del curso.
	3.4.1 Comparar los elementos de aprendizaje de la columna izquierda.

· Hacer trabajo por escrito en pequeños grupos.

3.4.2 Hacer trabajos por escrito en pequeños grupos.




	ACTIVIDADES DEL MAESTRO
	MEDIOS EN QUE SE APOYA LA ENSEÑANZA
	FORMAS DE EVALUACIÓN

	3.1.1   Preguntar, comentar, complementar, y coordinar la discusión.
	3.1.1   Pizarrón y gis
	

	3.1.2      Idem
	3.1.2    Idem
	

	3.1.3      Preguntar, comentar y complementar
	3.1.3    Pizarrón, gis o rotafolio o acetatos.
	

	3.2.1    Preguntar, comentar y complementar  
	3.2.1    Pizarrón y gis
	

	3.2.2     Coordinar la discusión
	3.2.2     Pizarrón y gis
	

	3.2.3      Preguntar, comentar y complementar
	3.2.3     Pizarrón, gis o rotafolio u acetatos.
	

	3.3.1      Preguntar, comentar, complementar y coordinar la discusión.
	3.3.1     Pizarrón y gis
	

	3.3.2      Coordinar la discusión
	3.3.2     Pizarrón y gis
	

	3.3.3      Preguntar, comentar y complementar
	3.3.3 Pizarrón gis, o ratofolio y acetatos.


	


	ACTIVIDADES DEL MAESTRO
	MEDIOS EN QUE SE APOYA LA ENSEÑANZA
	FORMAS DE EVALUACIÓN

	3.4.1 Orientar actividades estudiante.

      -     Solicitar trabajos por escrito.
	
	3.4.1   Recibir trabajos

	3.4.2 Idem
	
	3.4.3 Recibir  trabajos.

Auto evaluación de la Unidad

NOTA:  Se sugiere que se haga una investigación sobre esta unidad en algunas de las organizaciones que se visitan.




	ELEMENTOS DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DEL ALUMNO

	4.1.1   Recursos Técnicos y métodos de capacitación
	4.1.1   Estudiar bibliografía básica y / o de investigación.

	4.1.2  Relacionar los recursos técnicos con los elementos de Educación y señalados.
	4.1.2    Discutir

	4.1.3    Ejemplos o contraejemplos
	4.1.3    Analizar y exponer

	4.2.1    Recursos materiales que se usan:  Salón, luz, ventilación, etc.
	4.2.1   Estudiar bibliografía básica y / o de investigación

	
	4.2.2    Discutir

	4.2.3    Ejemplos o contraejemplos
	4.2.3     Analizar y exponer



	
	4.3.1      Analizar

	4.3.2     Costo de Material a utilizar, renta de algún local, pagos a instructores., etc.
	4.3.2    Estudiar apuntes




	ACTIVIDADES DEL MAESTRO
	MEDIOS EN QUE SE APOYA LA ENSEÑANZA
	FORMAS DE EVALUACIÓN

	4.1.1   Preguntar, comentar, complementar
	4.1.1 Pizarrón, gis, rotafolio u acetatos


	

	4.1.2  Coordinar la discusión
	
	

	4.1.3   Preguntar, comentar, complementar
	
	

	4.2.1   Idem
	4.2.1   Pizarrón, gis, rotafolio u acetatos
	

	4.2.2  Coordinar la discusión
	
	

	4.2.3   Preguntar, comentar, complementar
	
	

	4.3.1   Idem
	
	

	4.3.3 Idem


	
	


	ELEMENTOS DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DEL ALUMNO

	4.4.1   Objetivo del tema estudiado, subtema, objetivo general del curso
	4.4.1 Comparar los elementos de aprendizaje de la columna izquierda

· Hacer trabajo por escrito en pequeños grupos.

4.4.2 Hacer por escrito en pequeños grupos.




	ACTIVIDADES DEL MAESTRO
	MEDIOS EN QUE SE APOYA LA ENSEÑANZA
	FORMAS DE EVALUACIÓN

	4.4.1 Orientar actividades estudiante

       -    Solicitar trabajos por escrito
	
	4.4.1   Recibir trabajos

	4.4.2 Idem
	
	4.4.3 Recibir trabajos

Auto evaluación de la unidad




	ELEMENTOS DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DEL ALUMNO

	6.7.1 Contexto y situación general, medio ambiente, ventajas, limitaciones, etc.

6.8.1   Objetivo del tema estudiado, subtema y objetivo general del curso.
	6.7.1 Analizar

6.8.1 Comparar entre sí los elementos de la columna izquierda

· Hacer trabajo por escrito en pequeños grupos.

6.8.2 Hacer trabajo por escrito  en pequeños grupos.




	ACTIVIDADES DEL MAESTRO
	MEDIOS EN QUE SE APOYA LA ENSEÑANZA
	FORMAS DE EVALUACIÓN

	6.1.1 Preguntar y coordinar discusión

6.2.1 Preguntar, comentar y complementar

6.3.1 Idem

6.4.1 Coordinar la discusión

6.4.2 Preguntar, comentar y complementar

6.5.1 Preguntar y coordinar la discusión

6.6.1 Preguntar, comentar y complementar

6.7.1 Idem

6.8.1 Orientar actividades estudiante

· Solicitar trabajos


	6.1.1 Pizarrón y gis

6.2.1 Pizarrón, gis, rotafolio o acetátos.

6.3.1 Idem

6.4.1 Pizarrón y gis

6.4.2 Idem

6.5.1 Pizarrón, gis, rotafolio o acetátos.

6.6.1 Pizarrón y gis

6.7.1     Idem
	6.8.1 Recibir trabajos




	ACTIVIDADES DEL MAESTRO
	MEDIOS EN QUE SE APOYA LA ENSEÑANZA
	FORMAS DE EVALUACIÓN

	6.8.2   Idem
	
	6.8.2 Idem

Auto evaluación de la unidad.




	ELEMENTOS DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DEL ALUMNO

	7.1.1 ¿Continuidad en la capacitación como ayuda verdadera a los capacitados o como medio de manipulación o de presión?

¿Siempre procede el seguimiento?

7.2.1 Oportunidad, periodicidad y forma para un seguimiento adecuado.  La organización y los trabajadores deciden esto.

7.3.1  Objetivo del tema estudiado, subtemas y objetivos general del curso
	7.1.1 Discutir

7.2.1 Analizar y sugerir

7.3.1 Comparar entre sí los elementos de aprendizaje de la columna izquierda.

· Hacer trabajo por escrito en pequeños grupos.

7.3.2 Hacer trabajos por escrito en pequeños grupos.




	ACTIVIDADES DEL MAESTRO
	MEDIOS EN QUE SE APOYA LA ENSEÑANZA
	FORMAS DE EVALUACIÓN

	7.1.1 Coordinar la discusión

7.2.1 Preguntar y comentar

7.3.1 Orientar la actividad del estudiante

· Solicitar trabajos por escrito

7.3.2    Idem


	7.1.1 Pizarrón y gis

7.2.1     Idem


	7.3.1 Recibir trabajos

7.3.2 Idem

Auto evaluación de la unidad.




	ELEMENTOS DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DEL ALUMNO

	
	8.0.1 Estudiar bibliografía básica

       -     Investigar 

	8.0.2    Programa de capacitación analizado
	8.0.2 Revisar, analizar y criticar el programa analizado

	8.1.1   Objetivo del tema estudiado, contenido del mismo y objetivo general del curso.
	8.1.1 Comparar entre sí los elementos de aprendizaje de la columna izquierda.

· Hacer trabajo por escrito en pequeños grupos.

8.1.2 Hacer trabajo por escrito en pequeños grupos.




	ACTIVIDADES DEL MAESTRO
	MEDIOS EN QUE SE APOYA LA ENSEÑANZA
	FORMAS DE EVALUACIÓN

	8.0.1   Preguntar, comentar, complementar
	8.0.1    Pizarrón, gis, rotafolio o acetátos.
	

	8.0.2   Preguntar, comentar, complementar
	8.0.2    Pizarrón y gis
	

	8.1.1 Orientar actividades estudiante

· Solicitar trabajo por escrito

8.1.2    Idem
	
	8.1.1    Recibir trabajos

8.1.2 Idem

Auto evaluación de la unidad

NOTA: Se sugiere que se haga investigación sobre esta unidad, en algunas de las organizaciones que se visite.




	ELEMENTOS DE APRENDIZAJE
	ACTIVIDADES DEL ALUMNO

	9.1.1 Objetivo general del curso y todo el programa en general.

9.1.2    Programa, mejoras propuestas, organización específica, elementos educativos, contenido del manual
	9.1.2 Analizar ambas entidades.

· Hacer trabajos por escrito en pequeños grupos

· Exponer y opinar

9.1.3 Elaborar en equipos, un proyecto o estudio de capacitación y desarrollo de Recursos Humanos

· Exponer trabajo

· Comentar grupo en general.




	ACTIVIDADES DEL MAESTRO
	MEDIOS EN QUE SE APOYA LA ENSEÑANZA
	FORMAS DE EVALUACIÓN

	9.1.1 Preguntar y orientar trabajos estudiantes.

· Solicitar trabajos por escrito

9.1.2 Idem

9.2.1 Orientar trabajos, estudiantes

· Solicitar trabajos por escrito

      -     Comentar los trabajos
	
	9.1.1 Recibir trabajos

9.1.2 Idem

9.2.1 Idem

FIN DEL CURSO




