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Anexo (Guía didáctica)

ANEXO

Guía didáctica de Legislación Laboral.

La finalidad de esta guía es facilitar el ejercicio docente al profesor, así como la forma en que podrán desarrollarse las actividades en clase.  Está elaborada a nivel de temas y su adecuada aplicación permitirá el mejor desarrollo del programa.  Es pertinente aclarar, que el profesor podrá emplear otros procedimientos distintos a los aquí señalados, procurando que propicien la participación activa de los estudiantes.

UNIDAD I.

Tema 1 (Horas aproximadas: 3)

Subtema 1.1.

Se sugiere que apartir de “lluvia de ideas” o “ interrogatorio” el profesor elabore el concepto de Derecho.  Para realizar esta actividad el profesor pedirá a los alumnos (en forma individual) que con base en su experiencia y conocimientos le proporcionen una serie de actos de su vida diaria regulados por el Derecho, o bien, le indiquen qué significado tiene para ellos este término.  Con cada una de las ideas que generan, el profesor hará anotaciones en el pizarrón agrupando los elementos comunes de dichas aportaciones.  Tomando estas referencias, así como su posición personal definirá el concepto.

Subtema 1.2, 1.3 y 1.4

Se recomienda aplicar la técnica de entrevista a un equipo por el profesor”

El profesor indicará al grupo que prepare los subtemas correspondientes para la próxima clase.

Es conveniente que los equipos elaboren fichas y materiales de apoyo que los auxilien para responder las preguntas de la entrevista.

El profesor, previamente a la clase, preparará un cuestionario básico en relación a los subtemas ( original y copia).  Al momento de iniciar la clase, el profesor seleccionará el equipo que va a ser entrevistado.  Hecho esto, destacará la importancia de los subtemas, entregará al equipo una copia del cuestionario que elaboró y procederá a la entrevista; hará la primera pregunta en voz alta (de manera que escuche todo el grupo) a los entrevistados, después de exponerse la respuesta invitará al grupo a hacer reflexiones complementarias o a formular otras interrogantes, para la mejor comprensión del tópico hará las aclaraciones a ampliaciones que juzgue oportunas.  La entrevista continuará en la misma forma hasta agotar el cuestionario   (deberá procurarse que las preguntas no sean respondidas por una sola persona).

Tema 2   (Horas aproximadas:  2)

Subtemas 2.1 al 2.5

Es conveniente para el desarrollo de este tema la técnica de 2corrillo”.  El profesor indicará al grupo los subtemas por preparar para la clase siguiente.

El profesor elaborará, previamente a la clase, 8 ó 16 preguntas básicas sobre el tema (en el supuesto de que el grupo esté constituido por 8 equipos), con esas preguntas formulará 4 tarjetas por duplicado que contengan cada 2 ó 4 preguntas.

El profesor pedirá a los alumnos que se reunan en equipos de 4 a 7 personas y nombren un coordinador y un secretario.  El coordinador se encargará de dirigir la discusión del grupo, cuidando que todos participen.  El secretario tomará nota de las conclusiones y respuestas al cuestionario.  Se repartirán las tarjetas con las preguntas.  Como se formularon cuatro  por duplicado, habrá dos equipos distintos que abordarán las mismas preguntas y éstos no deberán quedar próximos dentro del salón.

Se dará la orden de comenzar; cada equipo elaborará las respuestas en un tiempo máximo de 20 a 25 minutos.  Mientras trabajan los equipos, el profesor circulará en el aula para darse cuenta de cómo avanzan y para auxiliar a quienes deseen hacer consultas.  Una vez cumplido el tiempo límite pedirá que los coordinadores pasen al frente para leer las respuestas.

Cada coordinador leerá sus respuestas y se abrirá una sesión de discusión para analizar las respuestas.  El profesor resumirá lo expuesto con la relación al tema.

Tema 3   (Horas aproximadas: 2)

Subtemas 3.1, 3.2 y 3.3

Técnica que se sugiere:   “discusión de equipos”.

Es conveniente que el profesor solicite a los alumnos la previa preparación de los subtemas, señalando los puntos fundamentales que deberán tratarse en cada uno de ellos; por ejemplo, en relación de trabajo:  un trabajo subordinado, el pago de un salario, un trabajo intelectual o físico; en contrato individual:  identificar los elementos que le permitan definir el contrato; en la duración de las relaciones de trabajo hará distinción entre las diversas modalidades:  obra determinada, tiempo determinado, tiempo indeterminado.

Al iniciarse la clase el profesor indicará que, en trabajo de discusión de equipos y a partir del articulado correspondiente de la ley, los alumnos lleguen a una conclusión.  Acto seguido el profesor destacará los puntos esenciales de los subtemas.

Subtema 3.4

Actividad que se sugiere:  Elaboración del contenido de un contrato individual de trabajo.

Técnica a utilizar:   “simulacro”.

El profesor formará equipos de trabajo.  Al interior de cada equipo los dividirá en dos sub equipos, a uno de ellos le asignará l posición de un patrón y al otro de un trabajador, para que elaboren en forma escrita un contrato individual de trabajo  (destacando sus elementos fundamentales), para tal propósito recomendará que adopten su rol respectivo.  Para este ejercicio los equipos dispondrán de 30 minutos, al concluir el tiempo, el profesor pasará al frente del grupo a un representante de los equipos, pidiéndoles que lean el contrato que elaboraron para que el grupo analice si éstos contienen los elementos fundamentales.  El profesor moderará la discusión.

Tema 4  (Horas aproximadas:  8)

Subtemas 4.1 y 4.2

Se considera adecuada la técnica de “discusión de equipos”.

Actividad sugerida:  ejercicios prácticos.

El profesor indicará a los alumnos los subtemas que deberán preparar para las siguientes sasiones.  En cada una de las sesiones, el profesor indicará que a partir de la discusión en equipos, se aborde cada uno de los subtemas previstos para esa clase, asignando un tiempo límite a la discusión; al concluir pedirá a un equipo que exponga sus conclusiones invitando al resto de los equipos a contra argumentar.  El profesor despejará dudas.

Ejercicios prácticos.  Tomando como referencia un caso real o supuesto, el profesor en clase realizará ejercicios demostrativos sobre el cálculo de horas extraordinarias, de primas dominical y de vacaciones, etc.

Subtema 4.3

Técnica a utilizar:  “lectura comentada”.

Actividades sugeridas:  ejercicio de integración del salario e investigación por los alumnos

El profesor indicará a los alumnos los subtemas a tratar en las siguientes sesiones para su estudio previo.  Para ñps tópicos: concepto de salario, aguinaldo y salario mínimo, les señalará los elementos a destacar de cada uno de ellos, por ejemplo, en el concepto salario:

Retribución, trabajo, trabajador forma y lugar de pago, etc.; en el aguinaldo:  quiénes pueden recibirlo, forma de pago, época de pago, etc.;  en el salario mínimo:  cantidad suficiente, satisfacción de necesidades en el orden material, social y cultural, clases, descuentos posibles, etc.  Al inicio de cada sesión indicará a los alumnos que en forma individual  o por equipo realicen la lectura correspondiente a cada subtema destacando los tópicos señalados y elaborando sus conclusiones.  Al concluir el profesor despejará dudas.

Ejercicio práctico:  tomando como referencia un caso real o supuesto, el profesor en clase integrará un salario y dejará como trabajo extraclase para los alumnos la realización de dos ejercicios como mínimo.

Investigación de instituciones protectoras del salario.

El profesor encargará que los equipos, en trabajo extraclase, acudan a instituciones tales como INFONAVIT, FONACOT, CONAMPROS y otras similares (procurando asignar una institución por equipo), a fin de que recaben información sobre su objetivo, funciones y destaquen la manera en que se vinculan a la protección del salario.  Una vez realizado el trabajo, el profesor interrogará al azar a los miembros de los equipos sobre su trabajo escrito.

Tema 5  (horas aproximadas:  5)

Subtema 5.1

Técnica a utilizar:  “exposición magistral” y análisis de casos”

El profesor explicará el concepto, objetivo, sujetos y excepciones en relación a cada uno de los derechos correspondientes al subtema.

Enseguida analizará casos reales o supuestos relativos al reparto de utilidades destacando los siguientes elementos:  trabajadores que tienen derecho a participar, forma en que se divida y reparte la utilidad, etc.

Respecto a la prima de antigüedad:  trabajadores que tienen este derecho, temporalidad, a cuánto asciende la prima, etc.

Subtema 5.2

Se sugiere la técnica de “simulacro”.

El profesor dividirá al grupo en dos sub-grupos, a uno de ellos le asignará la posición de patrones y al otro de trabajadores y les indicará que los trabajadores señalen a los patrones cuáles son sus obligaciones, y los patrones a su vez señalarán a los trabajadores en qué consisten sus obligaciones.  (se sugiere que el simulacro se haga sin información previa dando a cada sub-grupo un tiempo de 15 minutos).  Al finalizar, el profesor explicará en qué consisten las obligaciones de ambas partes y despejará dudas.

Igual actividad podrá realizarse en relación a las prohibiciones de los patrones y de los trabajadores.

Tema   6   (horas aproximadas:  2)

Subtemas 6.1 a 6.3

Técnicas a aplicar:  “lectura comentada” y “Phillips 6’6”.

Al inicio de la clase el profesor indicará a los alumnos la parte relativa de la Ley Federal del Trabajo que deberá ser leída en forma individual, los elementos a destacar en la lectura serán:  labores prohibidas a las mujeres embarazadas, derechos de las madres trabajadoras, trabajos en que se prohibe la utilización de los menores de 16 años, y los derechos  de los menores.  Al finalizar la lectura el profesor comentará los tópicos principales.

El profesor formulará una pregunta-problema y pedirá al grupo que se divida en equipos de seis elementos.  Les comunicará que tendrán 6 minutos para discutir el problema presentado o la pregunta formulada,

Cada equipo nombrará un coordinador y un secretario.  El secretario llevará el tiempo y faltando un minuto comunicará a los integrantes del Phillips para que elaboren una conclusión.   Transcurriendo el tiempo de la discusión de los equipos, el profesor pedirá a los coordinadores que lean la respuesta o conclusión de los equipos, el profesor pedirá a los coordinadores que lean la respuesta o conclusión a que llegó el equipo.  El profesor anotará en el pizarrón las conclusiones leídas.  El grupo discutirá éstas para obtener una conclusión general.  El profesor complementará.

Tema   7  (horas aproximadas:  5)

Subtemas  7.1 a 7.5

Técnicas propuestas:  “exposición magistral”  y “estudio de casos”

Una vez que el maestro hay explicado los tópicos del tema analizará casos reales o supuestos en relación a los mismos, destacando las causas principales de suspensión, rescisión y terminación de la relación de trabajo, así como la procedencia y determinación de la indemnización constitucional.

Al término de la exposición y análisis por parte del maestro, los alumnos estudiarán nuevos casos que refuercen los conocimientos trasmitidos.  Para ello, el profesor expondrá el “caso” de estudio ya sea leyendo o repartiendo las copias preparadas.  El grupo estudiará el caso dando sus opiniones, intercambiando ideas y puntos de vista, analizando y discutiendo libremente los diversos aspectos.

El profesor podrá orientar a los alumnos indicando algunos puntos importantes, además podrá anotar en el pizarrón las aportaciones significativas y, sobre todo, las posibles soluciones.   Una vez agotada la discusión del caso, el profesor efectuará una recapitulación final, presentando los problemas planteados y las soluciones propuestas.

Tema 8    (horas aproximadas:   1)

Subtemas 8.1 a 8.3

Técnicas que se sugiere:   “lectura comentada”

Actividad que se recomienda.   Elaboración por los alumnos de un cuadro sinóptico.

Al inicio de la clase el profesor indicará a los alumnos la parte relativa de la Ley Federal del Trabajo o el material impreso que deberá ser leído en forma individual o por equipo.   Los elementos a destacar en la lectura serán:  funciones de las autoridades del trabajo a que se refiere el tema.  Al finalizar la lectura el profesor comentará los tópicos principales y encargará a los alumnos la elaboración extraclase de un cuadro sinóptico de las funciones de las autoridades del trabajo.

UNIDAD 2

Tema  1   (horas aproximadas:  4)

Subtemas  1.1 a 1.7

Técnicas sugeridas:  “Experimentación magistral”, “lectura comentada” y “desempeño de roles”

En las primeras sesiones el profesor explicará ampliamente los subtemas correspondientes.

Una vez hecha la exposición, señalará a los alumnos los artículos de la Ley Federal del Trabajo aplicables al sindicato, mismos que deberán ser leídos en forma individual o por equipo anotando los puntos mas importantes.  Al finalizar la lectura, el profesor comentará el tema con los alumnos.  En la última clase dedicada al mismo, el grupo representará el tema con los alumnos.   En la última clase dedicada al mismo, el grupo representará la constitución y registro de un sindicato.

El profesor invitará a los alumnos a participar en la representación que deberá realizarse en la clase siguiente (para la representación se considera necesaria la participación de 30 alumnos por lo menos).  Los intérpretes estudian el tema y se reparten los papeles.  En la última clase los intérpretes efectuarán la representación desarrollándola con la mayor naturalidad posible.  El grupo deberá seguir la acción con interés, procurando que se involucre en la temática planteada.  El profesor cortará la acción cuando considere que se ha logrado el objetivo propuesto.  Dirigidos por el profesor, los alumnos procederán al comentario y el objetivo propuesto.  Dirigidos por el profesor, los alumnos procederán al comentario y discusión de la representación.  Los intérpretes darán sus impresiones y explicarán su desempeño, enseguida, el grupo interrogará a los intérpretes y discutirá su desarrollo.  El profesor disipará las dudas y agradecerá la participación de los alumnos.

Tema  2  (horas aproximadas:  4)

Subtema 2.1  a  2.7

Técnicas didácticas:   “lectura comentada”,  “simulacro”  y “análisis de un contrato colectivo”.

El profesor señalará a los alumnos la bibliografía o artículos de la ley, o bien les proporcionará el material impreso, libros, etc., que deberán ser leídos individualmente o por equipos.

Los alumnos harán un resumen con lo más importante de la lectura.  Los alumnos y el maestro comentarán los puntos sobresalientes del tema.

El grupo escenificará la aplicación de las cláusulas de ingreso y exclusión.  Se integrarán tres equipos, los alumnos adoptarán los papeles de sindicato, empresa y trabajadores no sindicalizados.  El sindicato solicitará a la empresa la celebración del contrato colectivo y la inclusión en el mismo de las cláusulas de ingreso y exclusión.   Después la empresa y el sindicato con base en la cláusula de ingreso seleccionarán a los trabajadores que van a laborar en la empresa.   En otro momento la empresa a solicitud del sindicato de aplicar la cláusula de exclusión, separará del trabajo a uno o varios trabajadores que renuncien o sean expulsados por el mismo, y finalmente se pretenderá separar del trabajo a trabajadores no sindicalizados que formaban parte de la empresa antes de la firma del contrato colectivo.

El profesor encargará a cada alumno un contrato colectivo de trabajo de una determinada empresa para ser analizado en clase.  En la clase correspondiente, los alumnos con la ayuda del profesor analizarán en forma general el contrato subrayando los elementos principales del mismo  (sujetos, empresa que abarque, salario, cláusulas de ingreso y exclusión, duración, fecha de depósito, etc.)

Tema  3  (horas aproximadas:  1)

Subtemas 3.1 y 3.2

Técnica a utilizar:   “exposición magistral”

Actividad sugerida:  elaboración de un reglamento interior de trabajo.

El profesor expondrá el tema detalladamente.   Los alumnos extraclase elaborarán un proyecto de un reglamento interior de trabajo, el que deberá contener los elementos fundamentales previstos en la ley y lo presentarán en la forma en que comúnmente se sigue en las empresas  (folleto o manual).

Tema 4   (horas aproximadas:   4)

Subtemas 4.1 a 4.5

Técnicas sugeridas:   “exposición magistral”, “lectura comentada”  y “dramatización”.

El profesor expondrá el tema e indicará a los alumnos la lectura que deberán realizar en forma individual o por equipo, al finalizar la lectura comentará con ellos las partes sobresalientes de la misma.  Una vez realizada la exposición de los subtemas, los alumnos con la orientación del maestro dramatizarán los pasos previos al estallamiento de una huelga mediante el procedimiento siguiente:

a) se organiza al equipo que va a representar la situación

b) se reparten los papeles

c) antes de la representación se prepara la escenografía

d) se inicia la escena alentando a los intérpretes con una atmósfera permisiva y reposada

e) no debe cortarse la escenificación.  Se puede detener la actividad solamente si el grupo no puede oír, si se está interpretando fuera del contexto o si la está interrumpiendo la risa

f) cuando termina la escenificación se lleva a cabo la discusión sobre lo tratado, para verificar si fue entendido el tema

Los aspectos a resaltar con la escenificación serían:  la gestación, el objeto, la forma de emplazamiento, la audiencia de conciliación y el estallamiento de la huelga.

Unidad   3

Tema  1  (horas aproximadas:  7)

Técnicas recomendadas:  “exposición magistral”,  “lectura comentada”  y “estudio de casos”.

Actividades sugeridas:  llenado de una forma de inscripción del trabajador al IMSS y elaboración de un cuadro sinóptico.

El profesor expondrá el tema en forma general.   Los alumnos leerán los artículos: 1º , 2º, 4º, 5º, 6º, 7º, 11,  12,  13,  21,  33,  42,  48,  

49,  50,  62,  63,  65,  68,  71,  72,  92,  99,  100,  102,  104,  105,  109,  110,  o el material impreso que les proporcione el maestro.  Una vez concluida la lectura será comentada por los alumnos y maestros.

Tomando como referencia un caso real o supuesto, el profesor en clase realizará al menos un ejercicio demostrativo en el que se determinen las prestaciones del seguro social que le corresponden y dejará como trabajo extraclase para los alumnos la realización de dos ejercicios con mínimo.

Los alumnos deberán realizar el llenado de una forma de inscripción al IMSS con la ayuda del maestro.  En actividad extraclase  los alumnos elaborarán un cuadro sinóptico que incluya el objetivo y principales prestaciones del seguro social conforme al articulado estudiado.

