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Plan Estatal de Desarrollo

Dependencia COBAED

: Misién de la Dependencia

Formar jévenes competitivos con excelente preparacion académica que les permita un
desarrollo integral, haciendo de la resiliencia el instrumento para que se incorporen con éxito

Eje Gobierno Con Sentido Humano y Social . . :
a la educacion superior o al sector productivo.
En COBAED, nuestra prioridad es otorgar una
educacion de calidad, con alumnos que actuen con — = = —_ —
" 0 Ser una institucion de prestigio estatal y nacional, que genere confianza en la formacién y
Objetivo sélidos valores personales y lleguen a ser egresados ) . . i
. benefici 0 d famili de| futuro de la juventud de Durango, y lograr posicionar al COBAED como la mejor opcién en el
exitosos en ene'lao propio, de sus familias y de la nivel de educacién media superior.
sociedad duranguense.
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Contribuir al incremento de la
eficiencia terminal en jéovenes de Departamento de s X | modelo educati
educacién media superior del o ) Estadistica de la Secretaria e mantlenee' -mo elo educativo
Fin estado de Durango mediante la Eficiencia Terminal en el Estado de Educacién del Estadode |Y las politicas de la SEMS
. ‘e 9 Durango. (Subsecretaria de Educacion Media
consolidacion del modelo Tabla de indicadores bésicos | superior)
educativo. (SEED)




Propésito

Un Alto Porcentaje de los Alumnos de
COBAED Concluyen su Educacién
Media Superior

Porcentaje de alumnos que concluyen su

EMS en COBAED

Sistema de Registro y
Control Escolar. Por medio
del registro de alumnos y
Tabla de egresados.

Depto. de Estadistica Tabla
de indicadores de Eficiencia
Terminal.

Los alumnos cuentan con las
condiciones necesarias para concluir
sus estudios de educacion media
superior.

Componentes

1. CONSOLIDARY
FORTALECER LA
APLICACION DEL
MODELO EDUCATIVO
BASADO EN EL
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

Porcentaje de aprobacion en
evaluaciones parciales

Sistema de Registro y
Control Escolar, Reporte
concentrado calificaciones y
boleta de calificaciones.

Departamento de
Evaluacion Educativa,
Reporte de alumnos
aprobados y reprobados al
finalizar cada parcial

La Secretaria de Educacién Publica
instrumenta en tiempo y forma las
politicas y lineamientos del modelo
educativo.

2. EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA EN EL
COBAED

Tasa de Productividad
Administrativa

Departamento de
Infraestructura correo
informativo por parte de
INIFEED.

Depto. De Sistemas, Reporte
de equipos recibidos vs
entregados por
mantenimiento.

Subdireccién de Recursos
Humanos, Numero de
movimientos capturados en
el Sistema de némina
(SIAPSEP).

Recursos Materiales, Cédula
de las sub actividades del
componente.

La dispersion del recurso Federal y
Estatal se efectiia en tiempo y forma.
Se cuenta con un Sistema de
Informacién integral auténomo vy
eficiente.

Actividades

1.1 CAPACITACION DE
DOCENTES

Porcentaje de docentes capacitados

Departamento de
Formacion Académica y
Seleccién de Personal,
Listados de personal docente
que emite RH, Listas de

La capacitacion de los docentes se
desarrolla de manera efectiva.




Asistencia de cursos
presenciales y Listados
emitidos por la Estrategia
Nacional de Formacion
Continua de Profesores de
EMS, (Cursos en linea).

Subdireccion de Recursos
Humanos, Listado

informativo de SIAPSEP.
1.2 DIAGNOSTICO DE NIVEL

ACADEMICO DE Departamento de Los alumnos de nivel bésico se
Porcentaje de Alumnos con i i

EDUCACION SECUNDARIA g . . Evaluacién Ed"cat'.'fa incorporan con las bases de
resultado eficiente en examen de resultados evaluacién . o~

EN ALUMNOS DE NUEVO di sstico institucional diagnostica. conocimientos y habilidades

INGRESO iagnastico instituciona necesarias

1.3 MOTIVACION PARA EL
ALUMNADO

Tasa de atencion integral

Orientacion Educativa,
Reportes de participacion en
los programas.

Coordinacion civica
deportiva y artistica cultural,
Memoria del evento y/o Lista
de Participacion.

Proyectos académicos
especiales, Informacion que
contiene el tablero de control
de no. de alumnos Becarios
de la CBSEMS y Prospera
(Sistema Integral de
Certificacion Electronica)

Departamento de Difusion y
Relaciones Publicas, Lista de
distribucion del material de
promocion entregado a los
planteles para realizar la
difusion en sus dreas de
influencia conforme a los
datos estadisticos
proporcionados por el Depto.

Los alumnos mantienen interés en
concluir su educacién medio superior
y se presenta una alta captacion de
alumnos de nuevo ingreso.

Los alumnos asisten y participan de
manera regular de acuerdo al
Reglamento de Alumnos.




De Evaluacion educativa:
Medicion Radial, segtn la
base de datos de Secundaria
que proporciona el dpto.
Antes mencionado.

Departamento de
Ploneacion Académica,
Reporte de indicador de
Asesoria, Reporte de
Atencién de Tutorias,
Minutas de acompafiamiento
a Planteles, Sistema de
atencion Técnica a la Escuela,
Renortes de Tutorias y
Asesoria Técnica pedagdgicas
y Minutas de reuniones
coiegiadas con docentes y
directivos.

Sistema de Registro y
Comntrol Escolar, Lista de
Asistencia

2.1 SUMINISTROS DE INSUMOS

Porcentaje de Cumplimiento de la
agenda de adquisiciones

Departamento de Recursos
Materiales, Agenda de
Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios,
contratos, Ordenes de
Ccmpra y Servicio.

Los recursos econémicos son
suficientes para el suministro de
insumos.

2.2 MANTENIMIENTO A
INFRAESTRUCTURA

Porcentaje de  mantenimientos
solicitados- atendidos.

Departamento de Recursos
Materiales, Requisiciones y
Ordenes de Compra y de
Servicios.

Departamento de
Infraestructura. Indicadores
def programa de
mantenimiento preventivo
del Sistema de Gestion de
Colidad.

Depto. De Sistemas,
Formatos de entrada de Falla

‘de equipo y reportes de

entrega de equipos

Los recursos econdmicos son
suficientes para el mantenimiento de
la infraestructura.




reparados, inventario de
equipo de cémputo,
telecomunicaciones y
contrato de mantenimiento
de servicio externo.

2.3 RECURSOS
HUMANOS
SUFICIENTES
(COBERTURA DE LA
PLANTILLA LABORAL)

Porcentaje de Asignacion de Personal

Programacién, Informacion
del anexo de ejecucion.

Los recursos econémicos  son
suficientes para cubrir el pago de la
némina; y se cumple con el perfil para
ocupacion de plazas.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
_UNIDOS CRECEMOS TODOS, CONFORMANDO UN GORIERNO DE RESULTADOS

402050000 Atencion al alumno de Educacion v

. N ENTIDAD: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
Media Superior

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO MISI!N DE LA ENTIDAD

productivo.

Formar jévenes competitivos con excelente preparacion académica que les permita un desarrollo integral,
EJE RECTOR: Gobierno Con Sentido Humano y Social haciendo de la resiliencia el instrumento para que se incorporen con éxito a la educacién superior o al sector

VISION DE LA ENTIDAD:

En COBAED, nuestra prioridad es otorgar una educacion de calidad, con

OBJETIVO DEL EJE alumnos que actuen con sélidos valores personales y lleguen a ser | Ser una institucion de prestigio estatal y nacional, que genere confianza en la formacion y futuro de la
RECTOR: egresados exitosos en beneficio propio, de sus familias y de la sociedad |juventud de Durango, y lograr posicionar al COBAED como la mejor opcion en el nivel de educacion media
duranguense. superior.

RESULTADOS OBTENIDOS:

SE PRETENDE DAR EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD, PARA ESTO SE PROPONE BAJAR LOS NIVELES DE DESERCION, REPROBACION, AUSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR , CON
ESTO SE GARANTIZA INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL DE LOS ALUMNOS QUE CURSAN EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

CAUSAS DE LO ALCANZADO:

EL COBAED HA IMPLEMENTADO DIFERENTES ESTRATEGIAS PARA BAJAR LOS INDICES DE REPROBACION, AUSENTISMO Y ABANDONO ESCOLAR PARA LOGRAR INCREMENTAR LOS
PORTCENTAJES DE EFICIENCIA TERMINAL
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
UNIDOS CRECEMOS TODOS, CONFORMANDO UN GOBIERNO DE RESULTADOS

Atencion al alumno de Educacion ENTIDAD: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
Media Superior

INDICADOR PARA RESULTADOS: EFICIENCIA TERMINAL

NIVEL: FIN: INCREMENTAR LA EFICIENCIA TERMINAL EN ALUMNOS QUE INGRESAN AL ,COLEGIb DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
TIPO DEL INDICADOR:  ESTRATEGICO

DIMENSION A MEDIR: EFICIENCIA

FORMULA: ALUMNOS EGRESADOS / ALUMNOS INGRESADOS
UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE

EFECTOS SOCIALES DEL COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR:

EL COBAED ESTA INCREMENTADO EL PORCENTAJE DE EFICIENCIA TERMINAL DE SUS ALUMNOS CON ESTO SE LOGRA CUMPLIR CON LA MISION ESTABLECIDA

Porcentaje de Eficiencia Terminal del COBAED

100.00%
80.00%
60.00% |_53.33% 54.19% 56.00% 56.87%

’ 5.70% 45.80% 44.00% "

43.13%

40.00% A
20.00% -

0.00% . . .

20112014 2012-2015 2013-2016 2014-2017
Ciclo Escolar

W% Alumnos que Egresan W% Alumnos que No Egresan
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Atencion al alumno de Educacion
402050000 Media Superior

ENTIDAD:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
UNIDOS CRECEMOS TODOS, CONFORMANDO UN GOBIERNO DE RESULTADOS

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ) MISI!N DE LA ENTIDAD

EJE RECTOR: Gobierno Con Sentido Humano y Social

Formar jévenes competitivos con excelente preparacion académica que les permita un desarrollo integral,
haciendo de la resiliencia el instrumento para que se incorporen con éxito a la educacion superior o al sector

productivo.

En COBAED, nuestra prioridad es otorgar una educacién de calidad, con

OBJETIVO DEL EJE alumnos que actien con sélidos valores personales y lleguen a ser
RECTOR: egresados exitosos en beneficio propio, de sus familias y de la sociedad
duranguense.

VISION DE LA ENTIDAD:

superior.

Ser una institucion de prestigio estatal y nacional, que genere confianza en la formacion y futuro de la
juventud de Durango, y lograr posicionar al COBAED como la mejor opcion en el nivel de educacion media

RESULTADOS OBTENIDOS:

CAUSAS DE LO ALCANZADO:

ENSENANZA MEDIA SUPERIOR A UN NUMERO MAYOR DE ALUMNOS.

SE PRETENDE DAR EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE CALIDAD, PARA ESTO SE PROPONE INCREMENTAR LOS NIVELES DE ABSORCION ESCOLAR

EL COBAED HA IMPLEMENTADO DIFERENTES ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR LOS INDICES DE ABSORCION DE LOS ALUMNOS EGRESADOS DE SECUNDARIA Y DAR OPORTUNIDAD DE
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
UNIDOS CRECEMOS TODOS, CONFORMANDO UN GOBIERNO DE RESULTADOS

402050000 Atencién al alumno de Educacion ENTIDAD: COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
Media Superior

INDICADOR PARA RESULTADOS: EFICIENCIA TERMINAL

NIVEL: FIN: INCREMENTAR EL PORCENTAJE DE ABSORCION DE ALUMNOS QUE INGRESAN AL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE DURANGO
TIPO DEL INDICADOR:  ESTRATEGICO
DIMENSION A MEDIR: ABSORCION

FORMULA: ALUMNOS QUE EGRESAN DE DE SECUNDARIA / ALUMNOS INGRESADOS AL COBAED
UNIDAD DE MEDIDA: PORCENTAJE

EFECTOS SOCIALES DEL COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR:

Porcentaje de Absorcion
50.00%

40.00%

30.00% | 2A5%  2729%  2630% 5oz 2563 ygro—rTrm—

20.00%
10.00% A

0.00% -

10“'79&1 7_0&?—'10&3 7_0‘&’5"’53XA —,_0&&7-0&3 1015'10“6 7_0&6‘7-0&1 7_0&1-7-&3

Ciclo Escolar

W Porcentaje de Absorcion
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