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Meta del PeriodoAvance del Periodo

23 22.05

Línea base Meta

80.0% 92%

Trimestral Eficiencia

Tipo de indicador Comportamiento

Gestión Ascendente

Solicitudes recibidas (formato RH1) por los planteles con las propuestas de movimiento de personal respectivamente de su plantel.

PFRH1=FSA/SR *100

PFRH1= Porcentaje de formatos RH1 atendidos;

FSA= Formato de solicitudes autorizadas;

SR= Solicitudes recibidas;

Formato Único para Propuestas de Movimiento de Personal (Formato RH1)  del Departamento de Recursos Humanos.

Frecuencia de medición Dimensión del indicador

Porcentaje de Solicitudes atendidas de los Formatos RH1.

CÉDULA DEL INDICADOR A.3.C.2

Colegio de Bachilleres del Estado de Durango. Atención al Alumno.

1. Durango solidario, inclusivo y con bienestar social.
1.12. Aumentar el nivel de logro educativo de los alumnos 

de educación básica.
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