
 PET = ( EG / NI ) * 100Método de
calculo:

Estudiantes del Colegio de Bachilleres del Estado de Durango concluyen su trayecto formativo.Descripción del
indicador:

Porcentaje de eficiencia terminal en el COBAED.Nombre del
indicador:

16. Ofrecer el servicio educativo con calidadObjetivo:2. Gobierno con sentido humano y socialEje rector:

Atención al alumno.Nombre de la MIR:Colegio de BachilleresDependencia:

CÉDULA DEL INDICADOR PROPOSITO

Porcentaje de Eficiencia Terminal de COBAEDPET

Nuevo ingreso en el primer grado de COBAEDNI

Egresados de COBAEDEG

Reporte estadístico del Departamento de evaluación académica, a través de las estadísticas por semestre generadas por el departamento de control escolar de la dirección
general.

Medios de
verificación

Dimensión del indicadorFrecuencia de medición

EficaciaAnual

Estrategico Descendente

Tipo de indicador Comportamiento

62.2 63

Línea base Meta

Avance del Período

Meta del Período

Variables:



Avance del Período

Meta del Período



 PR = ( AR / MT ) * 100Método de
calculo:

Proporción de alumnos matriculados reprobados al final del periodo atendidos en los diferentes programas y servicios educativos que ofrece el COBAED.Descripción del
indicador:

Porcentaje de alumnos en riesgo atendidos.Nombre del
indicador:

16. Ofrecer el servicio educativo con calidadObjetivo:2. Gobierno con sentido humano y socialEje rector:

Atención al alumno.Nombre de la MIR:Colegio de BachilleresDependencia:

CÉDULA DEL INDICADOR ACTIVIDAD

Porcentaje de alumnos en riesgo de abandono.PR

Alumnos matriculados.MT

Alumnos reprobados.AR

Reportes estadístico de la asistencia de docentes en los cursos, estadísticas de docentes capacitados en los programas de formación continua de la SEP y estadísticas del
personal docente emitidas por el Departamento de Recursos Humanos que lo recaba el Departamento de formación académica y formación de personal. -orientación
educativa - tutorías.

Medios de
 verificación

Dimensión del indicadorFrecuencia de medición

EficienciaSemestral

Gestión Ascendente

Tipo de indicador Comportamiento

0 12

Línea base Meta

Meta del Período

Avance del Período

Variables:



Meta del Período

Avance del Período



 PFRH1 = ( FSA / SR ) * 100Método de
calculo:

Solicitudes recibidas (formato RH1) por los planteles con las propuestas de movimiento de personal respectivamente de su plantel.Descripción del
indicador:

Porcentaje de Solicitudes atendidas de los Formatos RH1.Nombre del
indicador:

16. Ofrecer el servicio educativo con calidadObjetivo:2. Gobierno con sentido humano y socialEje rector:

Atención al alumno.Nombre de la MIR:Colegio de BachilleresDependencia:

CÉDULA DEL INDICADOR ACTIVIDAD

Solicitudes recibidas.SR

Porcentaje de formatos RH1 atendidosPFRH1

Formato de solicitudes autorizadas.FSA

Formato Único para Propuestas de Movimiento de Personal (Formato RH1)  del Departamento de Recursos Humanos.
Medios de
 verificación

Dimensión del indicadorFrecuencia de medición

EficienciaTrimestral

Gestión Ascendente

Tipo de indicador Comportamiento

0 92

Línea base Meta

Meta del Período

Avance del Período

Variables:



Meta del Período

Avance del Período

Meta del Período

Avance del Período



Meta del Período

Avance del Período

Meta del Período

Avance del Período



Meta del Período

Avance del Período


